INSTRUKCJA DO OSWIADCZENIA O SPEENIANIU KRYTERIOW MSP

Wnioskodawca powinien okreSlic swoj status na dzien udzielenia pomocy (dzien zawarcia umowy
pozyczki): czy jest mikroprzedsigbiorstwem, matym przedsiebiorstwem czy Srednim przedsiebiorstwem. W celu
okreslenia wielkosci przedsiebiorstwa, nalezy stosowac przepisy zawarte w Zataczniku | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (dalej: ,Zatacznik | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014").

Przy okreslaniu statusu MSP oraz badaniu wptywu powigzan z innymi podmiotami na status MSP mozna
postuzyc sie wyjasnieniami zawartymi w wydanym w 2015 r. poradniku Komisji Europejskiej pt. , Poradnik dla
uzytkownikow dotyczacy definicji MSP” dostepnym pod adresem https://op.europa.eu/pl/publication-detail /-
[publication/756d9260-ee54-11ea-991b-01aa75ed71al (wersja zaktualizowana we wrzesniu 2019 r.)

Pomocniczo na stronie internetowej pod adresem http://kwalifikator.een.org.pl/ dostepny jest kwalifikator
MSP, ktory stuzy do okreslania wielkoSci przedsigbiorstwa.

Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z 0.0. (dalej Fundusz) dokonujac oceny statusu MSP w celu weryfikacji
informacji zawartych w oSwiadczeniu moze korzystac z informacji finansowych dostarczonych przez
Wnioskodawce wraz z Wnioskiem o udzielenie pozyczki. W przypadku powzigecia watpliwosci co do
prawidtowosci okreSlenia statusu, Fundusz moze:

1) zadac¢ od Wnioskodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentow, niezbednych do weryfikacji i
jego ustalenia, takich jak:

— sprawozdania finansowe przedsiebiorstw powiazanych i partnerskich lub inne dokumenty
np. finansowe, ksiegowe, itp., potwierdzajace zawarte w oSwiadczeniu dane,

— wyjasnienia odnosnie przedstawionych w OSwiadczeniu informacji, w tym dotyczacych
sposobu okreslenia przez wnioskodawce rodzaju i poziomu powigzania z innymi
podmiotami.

2) korzystac z systemow informacji prawnej (np. Lex, Beck)

3) korzystac z pomocy przedsiebiorstw typu wywiadownia gospodarcza.

Przy okreslaniu typu przedsigbiorstwa, danych Wnioskodawcy do okreslenia statusu MSP oraz danych
stosowanych do okreslenia kategorii MSP przedsiebiorcy nalezy stosowac ponizsze definicje.

Przedsigbiorstwo samodzielne - przedsiebiorstwo, ktore:
e nie posiada udziatow w innych przedsiebiorstwach, a inne przedsiebiorstwa nie posiadaja w nim
udziatow;
e posiada ponizej 25% kapitatu lub gtosow (w zaleznosci ktora z tych wielkoSci jest wigksza)
w jednym lub kilku przedsigbiorstwach, a/lub inne przedsigbiorstwa posiadaja ponizej 25% kapitatu
lub gtosow (w zaleznosci, ktora z tych wielkosci jest wieksza) w tym przedsiebiorstwie.
Jesli przedsiebiorstwo jest samodzielne, to oznacza to, ze nie jest ani przedsiebiorstwem partnerskim, ani
przedsiebiorstwem powigzanym z innym przedsiebiorstwem.
Przedsigbiorstwo moze posiadac kilku inwestorow, z ktorych kazdy ma w nim ponizej
25% kapitatu lub gtosow i nadal pozostac przedsiebiorstwem samodzielnym, pod warunkiem, ze inwestorzy ci
nie s3 ze soba powigzani (,przedsiebiorstwa powigzane”). Jesli ci inwestorzy s3 ze soba powigzani,
przedsiebiorstwo zostanie uznane za partnerskie lub powigzane, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji.
WYJATKI:
Przedsiebiorstwo mozna jednak zakwalifikowac jako samodzielne i w zwiazku z tym niemajace zadnych
przedsiebiorstw partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni inwestorzy osiagneli lub przekroczyli putap 25%,
pod warunkiem ze nie s3 oni powiazani w rozumieniu ust. 3 Zatgcznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014, indywidualnie ani wspolnie, z danym przedsiebiorstwem:
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e publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital, osoby fizyczne lub anioty biznesu, tj. grupy
0sob fizycznych prowadzace regularna dziatalnoS¢ inwestycyjna w oparciu o venture capital, ktore
inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem ze catkowita kwota inwestycji aniotow
biznesu w jedno przedsiebiorstwo nie przekroczy 1.250.000 EUR;

e uczelnie wyzsze lub oSrodki badawcze nienastawione na zysk;

e inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

e niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionow EUR oraz liczba mieszkancow
ponizej 5 000.

W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego podstawg do sprawdzenia, czy zachowuje ono progi
i putapy jest liczba osob zatrudnionych i dane finansowe zawarte w jego sprawozdaniach finansowych.

Przedsiebiorstwo partnerskie oznaczaja wszystkie przedsiebiorstwa, ktore nie zostaty zakwalifikowane jako
przedsiebiorstwa powigzane w rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatacznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
i miedzy ktorymi istniejg nastepujace zwigzki:

e przedsiebiorstwo wyzszego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co
najmniej jednym przedsiebiorstwem powigzanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej 25% kapitatu
innego przedsiebiorstwa nizszego szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim
przedsiebiorstwie.

Ustalenie statusu MSP wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa, danych przedsiebiorstwa
partnerskiego w stopniu proporcjonalnym do procentowego udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od
tego, ktora z tych wartosci jest wieksza).

Przedsiebiorstwa powigzane oznaczaja przedsiebiorstwa, ktore pozostaja w jednym z ponizszych zwigzkow:

e przedsiebiorstwo ma  wigkszoS¢ praw gtosu w innym  przedsiebiorstwie w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

e przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac wiekszos¢ cztonkow organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa;

e przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie
umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spotki;

e przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsigbiorstwa
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
przedsiebiorstwa, wiekszoS¢ praw gtosu udziatowcow/akcjonariuszy lub cztonkow w tym
przedsiebiorstwie.

Przedsigebiorstwa, ktore pozostaja w jednym ze zwigzkdw opisanych powyzej za poSrednictwem co najmniej
jednego przedsigbiorstwa, lub jednego z inwestoréw, o ktorych mowa w art.3 ust. 2 akapit drugi zatacznika nr
I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, rwniez uznaje si¢ za powigzane.

Przedsiebiorstwa pozostajace w jednym z takich zwiazkow za poSrednictwem osoby fizycznej lub grupy osob
fizycznych dziatajacych wspolnie rowniez uznaje si¢ za przedsigbiorstwa powigzane, jezeli prowadza one
swoja dziatalnoSC lub czeS¢ dziatalnoSci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych w
rozumieniu obwieszczenia Komisji w sprawie definicji rynku wtasciwego do celow wspolnotowego prawa
konkurencji (Dz.U. WE C 372/5).

Za "rynek pokrewny" uwaza sie¢ rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie bezposrednio na
wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wtasciwego.

WYJATKI:

Zaktada sie, ze wptyw dominujacy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w ust 2 akapit drugi Zatgcznika 1
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 nie angazuja si¢ bezposrednio lub posrednio w zarzadzanie danym
przedsigbiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcow/akcjonariuszy.

Poza przypadkami okreSlonymi w art. 3 ust. 2 Zatgcznika nr 1 akapit drugi przedsiebiorstwa nie mozna uznac
za mate lub Srednie przedsigbiorstwo, jezeli - zgodnie z art. 3 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
- 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposSrednio lub posrednio, wspolnie lub
indywidualnie, co najmniej jeden organ publiczny (ang. public body).

UWAGA! Zasadniczym zatozeniem uznania przedsiebiorstwa za powigzane jest kwestia dominujacego
wptywu. Nie jest przy tym istotne, czy jednostka dominujaca jest podmiot bedacy wnioskodawcg czy tez inny
przedsigbiorca majacy dominujacy wptyw na wnioskodawce, a zatem zaleznoSci te nalezy rozpatrywac
niejako obustronnie.



Okreslajac powiazania pomiedzy przedsiebiorcami nalezy zwracaC rowniez uwage na wystepowanie
ewentualnych powigzan przez osoby fizyczne lub grupe osob fizycznych (np. powigzania rodzinne)
dotyczacych:

e powigzah gospodarczych (stosunki handlowe - osigganie obrotow ze sprzedazy w ramach
podmiotow powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy osob; relacje finansowe - istnienie
wzajemnych relacji finansowych, wskazujacych na mozliwoS¢ wsparcia przedsiebiorstwa
wnioskodawcy ze strony podmiotow powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy osob fizycznych,
takich jak pozyczki, poreczenia kredytow wspolne inwestycje majatkowe lub kapitatowe, umowy
uzyczenia, najmu lub dzierzawy, umowa franczyzy, itp.; wizerunek podmiotow - marka/nazwa
podmiotu, logo podmiotu, adres strony www; wspolne wystepowanie na rynku — wspolni klienci,
wspolni dostawcy, wspolni ustugodawcy - np. ustugi ksiegowe, reklamowe, prawnicze,
informatyczne, wspolny zakres oferowanych produktow lub ustug)

e powigzan organizacyjnych (np. matzonek/ka prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza na tym samym
rynku lub rynku pokrewnym).

Pozostawanie w uktadzie przedsiebiorstw powigzanych wptywa na sposob ustalenia poziomu zatrudnienia
oraz putapow finansowych, od ktérych uzaleznia sie posiadanie badz utrate statusu MSP. Ustalenie statusu
MSP wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa 100% wartosci zatrudnienia, obrotu lub bilansu
tego przedsiebiorstwa, ktore w badanym przedsiebiorstwie ma wiekszoS¢ gtosow, lub 100% wartosci
zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego przedsiebiorstwa, w ktorym badane przedsiebiorstwo ma wiekszos¢
gtosow.

Wielkos¢ zatrudnienia - liczba zatrudnionych / liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy
(RJP), to jest liczbie pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktore nie
przepracowaty petnego roku, osob, ktore pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢
okresu zatrudnienia, lub pracownikoéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu
wchodza:

a) pracownicy - zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o
prace;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa
krajowego, m.in. osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia, umowa
o dzieto, umowa o Swiadczenie ustug);

c) witasciciele-kierownicy - do tej kategorii zaliczamy osoby zatrudnione na podstawie kontraktow
menadzerskich oraz wtascicieli (np. udziatowcow, akcjonariuszy) firmy, ktorzy angazuja sie w jakikolwiek
sposob w zarzadzanie przedsigbiorstwem, a nie tylko pobierajg dywidendy z zysku;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe -
do tej kategorii zaliczamy osoby, ktore, majac zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg, Swiadcza prace
na rzecz okreslonego podmiotu, obowiazki te sa jednak wykonywane na podstawie umowy zlecenia,
gdzie pracownik (przedsigbiorstwo przez niego zarejestrowane) jest zleceniobiorca, natomiast
pracodawca jest zleceniodawca; w grupie tej mieszcza sie rowniez partnerzy spotki partnerskiej.

Pracownicy tymczasowi Swiadczacy prace na rzecz danego pracodawcy powinni by¢ uznawani za cztonkow
personelu jego przedsigbiorstwa i uwzgledniani przy ocenie przynaleznosci tego przedsiebiorstwa do sektora
MSP.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzyfiskiego ani
wychowawczego.

Zasada generalng, ktora powinna miec zastosowanie przy przeliczaniu pracy danej osoby na wartosci liczbowe
RJR powinno by¢ odzwierciedlenie ich wktadu w potencjat przedsigbiorstwa. 1 RJR to kazda osoba, ktora
regularnie, w petnym wymiarze i w ciggu catego roku referencyjnego wykonuje prace niezaleznie od formy
prawnej regulujacej zakres jej obowigzkow stuzbowych na rzecz przedsigbiorstwa. W przypadku osob, ktore nie
przepracowaty petnego roku lub wykonujacych prace w niepetnym wymiarze godzin wartos¢ RJR obliczana jest
jako utamek czasu ich pracy odniesiony do czasu poswieconego na wzorcowa RJR (40 godzin tygodniowo).
Natomiast w przypadku osob, ktorych czas pracy nie zostat unormowany, nalezy wzig¢ pod uwage rzeczywisty
czas wykonywania obowigzkow stuzbowych do pojedynczej RIR.

Obroty ze sprzedazy netto - roczny obrdt oblicza sie przez obliczenie przychodu, jaki przedsiebiorstwo
uzyskato ze sprzedazy produktow i Swiadczenia ustug w ciggu roku, ktory jest brany pod uwage, po odjeciu



rabatow. Obrot nalezy obliczy¢ bez uwzglednienia VAT oraz innych podatkow posrednich. Wyrazone w PLN
wielkosci dotyczace rocznych obrotow przelicza sie na EUR wedtug Sredniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

Suma aktywow bilansu - catkowity bilans roczny odnosi sie do wartosci gtownych aktywow przedsiebiorstwa.
Wyrazone w PLN wielkoSci dotyczace rocznej sumy bilansowej przelicza sie na EUR wedtug Sredniego kursu
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu

przedsiebiorcy.



